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（寄稿）危機管理・運営局 企画調整部 上級研究員 佐藤 瞳

厚生労働省委託事業：感染症危機管理リーダーシップ人材育成事業

令和８年度IDCL(長期)が始まりました

感染症危機管理リーダーシップ研修
（IDCL：Infectious Disease Crisis Leadership Program）

厚生労働省委託事業として、公衆衛生行政、医療提供体制、感染症
疫学や 臨床等に関する専⾨的な知見や経験を有する既存の多様な職種
の感染症専⾨人材に対し、 地域における将来の感染症危機への対応に
おいてリーダーシップを発揮する人材として、 感染症危機管理に必要
な多様かつ分野横断的な知識やスキルの修得や維持・向上を図るこ と
を目的とした研修を実施しています。

令和８年度IDCL（長期）
研修方法

約1年間、eラーニング、対
面研修、研修機関における実
践研修 （OJT ）、フィード
バック会、机上演習、外部講
義を通して、地域の感染症危
機管理においてリーダーシッ
プを発揮できる人材に求めら
れる能力（コンピテンシー）
の獲得を目指します。

IDCL（長期）パンフレットより

令和8年度は、3名（保健師２
名、薬剤師１名）の長期研修生
を迎え入れました。

4月1日から21日にかけて、
実 地 疫 学 専 門 家 養 成 コ ー ス
（FETP）の初期導入研修に参加
します。

ホームページでは、研修の最新情報を随時更新しています。
こちらのQRコードからご覧いただけます。

令和８年度IDCL（長期）研修生
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